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COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

En los Museos se la Atalaya gestionados por la Fundacion Andrés de Ribera, trabajamos para
integrar la sostenibilidad en nuestra actividad cultural y turistica, alineando nuestra gestién con los
principios de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Nuestra organizacién incorpora progresivamente criterios sociales, ambientales y de gobernanza
en su funcionamiento, con el objetivo de ofrecer una experiencia responsable, respetuosa con el
entorno y comprometida con la comunidad local.

En este contexto, hemos iniciado el proceso de implantacion de un sistema de gestién de la
sostenibilidad, habiendo superado una primera fase de auditoria externa con resultado favorable.

DESARROLLO DEL SISTEMA DE SOSTENIBILIDAD

En el marco de la Especificacion UNE 0083:2024, la organizaciéon ha desarrollado un sistema
estructurado de sostenibilidad basado en un informe que recoge su politica, diagnéstico,
planificacion y seguimiento. Para el cumplimiento de este objetivo se ha constituido un Comité de
Sostenibilidad encargado de definir, implantar y supervisar el Plan de Sostenibilidad.

El sistema incluye analisis interno y externo, identificacién de partes interesadas y priorizacion de
ODsS.

ODS PRIORITARIOS

Tras un andlisis interno riguroso, hemos priorizado los siguientes Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS):

ODS 4 - Educacioén de calidad:

Reafirmamos nuestro compromiso con una educacion de calidad a través de evidencias reales
como la formacion continua de nuestro equipo y el desarrollo de visitas educativas
especializadas, adaptadas a distintos publicos.

ODS 5 — Igualdad de género:
Nuestra plantilla presenta una elevada presencia de mujeres, favoreciendo el liderazgo femenino
y una igualdad efectiva en todos los niveles de responsabilidad.
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ODS 9 - Innovacion e infraestructuras resilientes:

Impulsamos la innovacion mediante la integracion de recursos tecnolégicos orientados a mejorar
la eficiencia, la accesibilidad y la experiencia de nuestros visitantes, aplicando nuevas tecnologias
a la difusion y puesta en valor de nuestro patrimonio.

ACCIONES Y EVIDENCIAS

Se han implementado acciones como formacion del personal. Estamos trabajando en la medicion
de satisfaccion de nuestros clientes y la definicion de indicadores.

Disponemos de evidencias documentales que acreditan la implantacion del sistema.

TRANSPARENCIA Y MEJORA CONTINUA
El Plan de Sostenibilidad esta disponible para consulta por las personas interesadas.

Se aplica un enfoque de mejora continua mediante auditorias internas y seguimiento de
indicadores.
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